CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

Contraloriz
Municipal de Perei

o
Pereira, Febrero de 2024

Doctor

PERCHES GIRALDO CAMPUZANO
Contralor Municipal

Ciudad

Asunto: Auditoria de seguimiento a los Riesgos Institucionales de la CMP 2023

Por medio de la presente y en cumplimiento del rol de la Asesoria de Control Interno, se
llevé a cabo auditoria de seguimiento a los riesgos institucionales 2023, documento que
contiene todas las acciones encaminadas al logro del Plan Estratégico.

MARTHA LUCIA GIL GARCIA
Asesoria de Control Interno
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Contraloriz
Municipal de Perei
Cantrol y Vighmncia de

[.OBJETIVO GENERAL

Verificar el comportamiento para la vigencia 2023 a los Mapas de Riesgos Institucionales, los
cuales fueron elaborados, valorados y definidos por los lideres de cada uno de los procesos

misionales, evaluacién, administrativos y estratégicos y de apoyo adscritos a la Contraloria

Municipal de Pereira. Las areas evaluadas en forma integral fueron: Bienes y Servicios;
Asesoria de Control Interno; Responsabilidad Fiscal; Subcontraloria: Tesoreria, Contabilidad
y Presupuesto, Gestion Documental, Sistemas, Talento Humano; Direcciébn Técnica de

Auditorias y la Direccién de Participacion Ciudadana y Juridica.

ll. ASPECTOS GENERALES DE LA REVISION: Una vez analizados los riesgos inherentes
a los procesos misionales, administrativos, estratégicos y de evaluacion de la Contraloria
Municipal de Pereira, se puede evidenciar el siguiente comportamiento con su respectivo

indicador al cierre de la vigencia 2023

CONTINGENCIA

DESCRIPCION DEL ACCIONES % DE
No. CONTROL EXISTENTE POR AVANCE
RIESGO PREVENTIVAS OCURRENCIA AVANCE
Mediante Resolucién No. 182 del 31 de mayo
de 2022, se adopta el PEI, el mismo que se
encuentra publicado en la pagina Web de la
1. Los documentos que Entidad.
a. ovan q el En reuniones de Comité Directivo de la
1. Construccion dﬁegcionamiento presente vigencia se trataron temas
participativa del Plan estratégico de la CMP relacionados con el cumplimiento del PEI ,
: . . Estratégico Institucional 9 - ' Planes de Accion y fichas técnicas entre otros
1. Direccionamiento no comunicacion deben estar socializados ) vigencia 2023
ético e indebido de oo Y1 al comité directivo y las ) } 9 ) . :
f socializacion del PEl, . 1. Comunicar de | De igual manera se requieren a las areas en
estrategias ylo comunicaciéon  continua resoluciones de la Inmediato a los | reuniones de Comité Directivo, con el fin de
1 proyecto§, contratacion, de su avance 'y |mp|emen_tlaC|o‘n,, adopcion Entes de Control | analizar el avance por cada proceso misional y 100%
celebracion de ejecucion del lan | ¥ modificacion  deben Internos de apoyo de los Planes de Accién 2023. Actas
convenios o toma de | € P originarse y reposar en la y poyo de 1os * e
L ..~ | mediante  planes de e LT Externos de Comité Directivo que reposan en el archivo
decisiones en beneficio 9 . oficina juridica de Ia -~
propio o un tercero accion por areas | ontidad al igual las actas de gestion del despacho.
’ comunicados a todo el
talento humano de la ggceializaci(sjﬁponan debels Se ejecut6 el PEI y los planes de accién de
CMP . cada area misional y de apoyo , los mismos
;e.ggj?\:a 32 I;aC'\igcretarla que fueron allegados a la Asesoria de Control
! Interno para su consolidacién final y rendicién
en la cuenta 2023 que se realizé ante la
comunidad el dia 21 de diciembre del 2023 en
el hotel Movich de Pereira a las 9 am.
2. Mantener actualizado el Al cierre de la vigencia 2023 se puede
N - nomograma por cada una evidenciar que el normo grama se encuentra
. 2. Revision periddica del . L . e
2. No cumplimiento de la nomograma. asociado a de las areas misionales y actualizado por parte de la asesora Juridica, la
normativa asociada a 9 . de apoyo. Matriz de|2. Inicio de | cual remitido al area de Calidad para su
cada una de las areas 2 ) I . P o
2 cada uno de los misionales de apoyo | Normas para socializacion | Proceso inclusion en el Sistema de gestion, 100%
procesos misionales 'y Y POYO | en comité directivo | Disciplinarios posteriormente fue publicado en la pagina Web
por parte de la oficina | = . h
de apoyo (Enfasis en nueva de la entidad.

juridica de la CMP

normatividad aplicable a
cada proceso)
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3. No contar con un
Sistema consolidado de

Al cierre de la vigencia 2023, se realizé las
Ultimas  actualizaciones del Manual de
Procesos y Procedimientos por parte de los

Calidad ~ con un alto 3. Revision Periddica del 3? ll?rogramauon‘ Y ' lideres de los procesos misionales y de apoyo.
grado de compromiso de | <. - ejecucion de auditorias | 3. Consolidar : .
la Alta Direcciébn que Sls@ema de Gestion de internas contempladas | Continuamente el Se encuentra actualizado y souallzadp el

. L Calidad y de |los ! p listado maestro de documentos de la entidad,
permita, la  revision . dentro  del Plan de | Sistema de . - R L.

- procesos asociados a la - ; el inventario de la informaciéon que se genera 80%
continua de procesos, meiora continua de cada Auditorias Internas de la | Calidad por parte en cada Area v los formatos gue se vayan a
procedimiento ! entidad y ejecutado por la | de la : Y tos q Y

o . uno de los procesos de . . actualizar una vez culmine el proceso de
actualizacion del Listado Asesoria de Control | Subcontraloria. N,
’ la CMP actualizacion del Manual de Procesos Yy
Maestro de Calidad en Interno - h

. Procedimientos debidamente aprobado por el
pro de la  mejora SGC y publicado en la pagina Web de la
continua de la entidad. -

Entidad.
4. Seguimiento continuo de Al finalizar la vigencia 2023, se dio inicio a una
la gestion de documentos serie de compromisos para dar cumplimiento al
de cada una de las areas PGD, los cuales se veran inmersos en la
con base en las siguientes suscripcion del Plan de Mejoramiento al
- 2 | 4. Plan de e
. herramientas archivisticas: . : cumplimiento del PGD 2024.
4. Carencia de un Mejoramiento por .

- - Actualmente se encuentran actualizadas las
programa de gestion | 4. Plan de Gestion 5. Cuadro de Clasificacion parte de la tablas de retenciéon documental ue se
documental asociado al | Documental de la| X Subcontraloria de . - a 50%

: e : Documental CCD; Tablas .-~ | encuentran  publicadas 'y  socializadas.
Sistema de Gestion de | entidad. " la gestion : :

. de retencion Documental Al cierre del | trimestre de 2024, se

Calidad R documental de la ) .
TRD; programa de entidad monitorear4 por parte de Control Interno el
Gestion; Documental PGD; avance del PGD en relacién a la construccion
Formato Unico de de las tablas de valoracién documental.
Inventario Documental
FUID
Durante la vigencia 2023, se monitoreo por
parte de la Asesoria de Control Interno el
5. Seguimiento por parte cumplimiento de los planes de accién de las
5. Que no se logre un | 7' 9 Mo por p areas misionales y de apoyo, los mismos que
) de la Direccion del A
avance efectivo de los L ) 5. Reporte de no | fueron rendidos en la cuenta de la AGR en
- s Planeacion y la Asesoria . - g g
objetivos estratégicos 6. Seguimiento trimestral | efectividad del | forma trimestral.
S de Control Interno al i L
institucionales - | del POA para rendicion en | cumplimiento  de
avance y las evidencia . . . 100%
contemplados en el PEI de eiecucion del plan de plataforma SIREL AGR |los planes por | Al cierre del IV trimestre se consolidaron los
y gestionados mediante y, p formato 34. parte de cada una | Planes de Acci6n 2023 de cada una de las
i accion de cada una de . . - "
los planes de accion de las areas misionales de las areas, areas, también se remitieron a Control Interno
cada areas. (POA) para su conciliacién y elaboracién del informe
final . Al cierre de la vigencia se pudo constatar
que los planes de acci6on presentaron un
84,5% de cumplimiento.
Al cierre de la vigencia 2023 cada una de las
areas misionales y de apoyo diligenci6 a las
6. Que la entidad no sea | 6.Cuadro de Mando - —_— 6. Re fichas técnicas, I‘.”‘s mismas_que f_u,eron
o - 7. Diligenciamiento | . . reportadas a la Direccion de Planeacion y
certificada por parte de | Integral Estético - . direccionamiento A : )
: trimestral de la Fichas Participacion Ciudadana, dandose
la  AGR bajo la | Conformado por 46 [ . ~ g del Plan i : : : h
B . P Técnicas de indicadores - cumplimiento a las directrices impartidas por
metodologia de | Fichas Técnicas de Estratégico y los ) . 100%
- . i o por parte de cada una de ..~ | esta Direccion.
evaluacion trimestral y | indicadores primarios y : - planes de accion

e ) las areas misionales y de

certificacion anual por | secundarios evaluados 3 en pro de la lograr .
apoyo de la entidad. Posteriormente fueron evaluadas

parte de la AGR.

por la AGR

la certificacion

conjuntamente con cada lider y se encuentran
ya debidamente diligenciadas y documentadas
al momento de esta verificacion.
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([ ]
Al cierre de la vigencia 2023, se realizaron las
respectivas actualizaciones de las
herramientas de la gestién publica cuando a
ello habia lugar, principalmente en los mapas
de riesgos institucionales y de corrupcion.
* Elaboraciéon y presentacion del Plan de
Vigilancia y Control Fiscal Territorial PVCFT de
la vigencia 2023 y Seguimiento a la ejecucion
2023.
» Disefio y Elaboracion del Plan Estratégico
Institucional (PEI), Contraloria Municipal de
Pereira "Control y Vigilancia de lo Nuestro"
7. No utilizacion de las 7. Cambiar 2023'2(.).25' - .
herramientas 8 Investigacion ( | herramientas  de : Vepflcamon de cympllmlento de !a
y - - consolidacion de la Matriz ITA. Transparencia
desarrolladas e - Benchmarking) por parte | gestion s ’
) 7. Adaptacion de las : o - - y Visibilidad de las Actuaciones de la CMP.
implementadas por la ; de la Direccion Operativa | estratégica que no o -
= P herramientas de - » Consolidaciéon y presentacion del Informe
7 funcion publica para el - de Planeacion de las | sean . . ; 100%
. Planeacion de la ) . Fiscal y Financiero del Sector Central y
desarrollo y seguimiento 19 ) herramientas de gestion | desarrollados y h e .
Funcioén Publica L L Descentralizado del Municipio de Pereira.
a los proyectos y a las estratégica de la funcién | estructuradas por 2022
actividades estratégicas publica 'y el DNP. la funcién publica . N . o
de la entidad. y el DNP » Diligenciamiento del Forlrpularlo Unico
Reporte de Avances a la Gestion (Furag), de
la Contraloria Municipal de Pereira Vigencia
2022, en el Aplicativo FURAG.
» Consolidacion de las fichas técnicas de
indicadores de las CMP.
» Andlisis de la Certificacion Vigencia 2022 de
la contraloria Municipal, indicadores en
situacion de riesgos, linea de actuacion
estratégica insumo para el PEl 2022-2025.
» Trabajo conjunto con control interno para la
estructuracion del Plan Interno de Auditorias
para el cumplimiento de los indicadores de
certificacién CI1 CI2.
9. Disminuir la utilizacién Se evidencia la existencia de formatos de
8. Estructurar e | de dispositivos periféricos - préstamos de equipos, documentos, los cuales
implementar el formato | USB - Discos duros entre estan disposicion de cada una de las areas
de préstamos de | otros por parte de los misionales y de apoyo. Los cuales han sido
documentos por parte de | funcionarios de la entidad. . aprobados por el SGC
. 8. Activar los
la Subcontraloria de la mecanismos  de
8. Robo o extraccion de | CMP. 10. Implementar ) Se evidencia el Manual de Politica de la TIC
8 ) - . control interno 'y h PR 100%
informacion herramientas Y | externo debidamente aprobado por el comité directivo
9. Capacitar a los | procedimientos que | qisciplinario y se encuentra publicado en la pagina web 7.
funcionarios sobre los | aumenten la seguridad en P ) manual POLITICA ADMINISTRACION Y USO
principios y valores | los sistemas de acceso a TICS
contemplados en el | informacion digital e
codigo de integridad. informacion fisica de la
entidad.
La entidad cuenta con el reglamento de
acceso, consulta y uso de los documentos que
) y 10. Asignacion de claves | 11.Monitorear por parte de 9. A.CIIVaI‘ los | reposan en los deposnos_ de archivo. De ‘|gual
9.  Manipulacion  no de sequridad a los | Sistemas la salva quarda | MECanismos de | forma, cada equipo tiene su usuario y
9 adecuada y alteracion . Seg p X RSN 9 control interno y | contrasefia establecida, como también, el 100%
; > equipos de computo al | de la informacion interna y A
de la informacién . externo correo institucional, el cual se encuentra dentro
personal encargado externa de la Entidad. S o .
disciplinario. de la politica de usuarios, en donde se
establecen las normas y recomendaciones a
seguir por cada funcionario.
12. Consecuciéon de un Al cierre de la vigencia 2023, se dio
Software de Gestién 10. Agilizar los cumplimiento del PIC al 100%. EN LA
1 Planes de Documental, como r(;cesog de VIGENCIA DEL 2022 SE ASIGNARON
. o . constituyente fundamental P - $72,185,042 Y SE EJECUTARON
10. Desconocimiento del | Capacitacion Continua, induccion y
) A . by del PINAR. - " $81,385,050.00
manejo del software, | ademéas de induccion y reinduccion e
= herrarr]le_ntas reinduccion _tecno_loglca 13.Capacitacion |nfor_mar en forma Se adquiri6 el software GDOCUMENTDpara ser 100%
tecnoldgicas y |al los funcionarios vy . A .. | escrita a la| . o
L ” . funcionarios de gestion . implementado en el afio 2023.
aplicativos de gestion contratistas de la documental como prioridad Subcontraloria y al
entidad. p Comité de Archivo
en el PIC. Plan ’
I de la entidad.
Institucional de
Capacitacion.
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11. Posibilidad de
pérdida de documentos
ubicados en el archivo
Central o Historico. en el
Archivo Central

12. Diligenciar el
Formato de Préstamo de
Documentos del Archivo
Histérico y Central de la
Entidad.

14. Escanear o digitalizar
la informacién y guardar en
discos duros extraibles,
archivados en sitio
diferente a la oficina y /o
en la nube

11. informar en
forma escrita a la
Subcontraloria y al
Comité de Archivo
de la entidad.

Al cierre de la vigencia 2023 se facilitd y
suministro 55 expedientes en calidad de
préstamo, de la documentacion que reposa en
el Archivo Central de la CMP, solo a aquellos
funcionarios que lo requieran dentro de sus
actividades. Este procedimiento inicia con la
solicitud diligenciamiento del formato
establecido para el préstamo de documentos
para su ubicacion y entrega al solicitante, el
cual luego de cumplirse la actividad o tiempo
establecido devolvera al documento al Archivo
Central.

100%

12

12. Deterioro de los
documentos del archivo
histérico y de gestion.

13. Revisar
cumplimiento a lo
correspondiente a la
tenencia y conservacion
de los documentos del
archivo histérico de la
entidad.

15. Actualizacion revision y
seguimiento de la matriz

de conservacion
documental, como uno de
los instrumentos

archivisticos
fundamentales del PINAR.

12. informar en
forma escrita a la
Subcontraloria y al
Comité de Archivo
de la entidad.

Al cierre de la vigencia y en cumplimiento al
acuerdo 004-2013 expedido por el Archivo
General de la Naciéon donde se reglamentan
parcialmente los Decretos 2578 y 2609 de
2012 y se modifica el procedimiento para la
elaboracion, presentacion, evaluacion,
aprobacién e implementacion de las Tablas de
Retencién Documental. Para la vigencia 2024
se programa la construccion de las Tablas de
Valoracién Documental.

50%

13

13. No entrega oportuna
de la correspondencia
interna y externa

14. Llevar Libros
radicadores para la
entrega de

correspondencia in terna
y externa.

16. Matriz de
Correspondencia recibida
y despachada ejecutada
por la Secretaria Ejecutiva
del despacho.

13. Informar en
forma escrita a
Subcontraloria de
la entidad del no
cumplimiento  del
procedimiento.

Durante este vigencia se ha dado puntual
cumplimiento a los proceso del Manejo del
area de gestion documental correspondientes
a los Recibo radicacién y registro de las
comunicaciones, digitalizacion y distribucion.
Se evidencia cuadro de seguimiento de
correspondencia.

A partir del 02 de noviembre del 2023, la CMP
cuenta con el aplicativo web SIA ATC en el
cual se registran las PQRSD de la entidad.

100%

14

14. Perdida de
informacién  contenida
en los documentos del
archivo central

15. Utilizacion de
formatos para la gestion,
Organizacion y
conservacion del Archivo
Central.

16. Fumigacién para
control de plagas
instalaciones de
medidas de seguridad.

17. Realizar inventarios de
la documentacion verificar
el estado de los soportes
fisicos, de acuerdo a los
instrumentos  archivisticos
incorporados en la
normatividad de gestion
documental

14. Informar en
forma escrita a
Subcontraloria de
la entidad del no
cumplimiento  del
procedimiento.

Para esta vigencia 2023 se realizaron las
siguientes actividades para garantizar es
estado de los inventarios de documentacion
fisicos en las bodegas del archivo central y el
archivo histérico de la CMP. Se realizaron
visitas para revisar las condiciones fisicas de
las cajas de archivo inactivo, mantenimiento de
bodegas para evitar presencia de roedores,
cambio de cajas que por uso presentan
desgaste, se elaboraron rotulas y mediante
comodato se obtuvieron 2 bodegas mas para
adecuar al archivo de la entidad.

100%

15

15. Alteracion o
manipulacion de
documentos oficiales

17. Restriccion  de
ingreso a personal no
autorizado a las

instalaciones del Archivo
General

18. Actividades y
procedimientos de
custodia de la informacién
fisica y digital de la
entidad.

15. Informar en
forma escrita a
Subcontraloria y al
Comité de Archivo
de la entidad del
no cumplimiento
del procedimiento
y la adulteracién
documental.

Durante este vigencia se ha dado puntual
cumplimiento a los proceso del Manejo del
area de gestion documental correspondientes
a la transferencia de la documentacién dentro
de los tiempos establecidos en el cronograma
del archivo central de acuerdo al
procedimiento.

100%

16

16. Desactualizacién de
recursos tecnologicos.,
destinados a la gestion y
seguridad en gestion
documental digital.

18. Adopcion de la
politica que  permita
articular la gestion de la
documentacion fisica y
electrénica

19. Actividades y
procedimientos de
custodia de la informacién
fisica y digital de la
entidad.

16. Informar en
forma escrita a
Subcontraloria y al
Comité de Archivo
de la entidad del
no cumplimiento
del procedimiento
y la adulteracién
documental.

Al cierre de la vigencia se realizaron todas las
actividades para garantizar el mantenimiento y
custodia de la informacion fisico y digital de la
entidad.

100%

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°. — Teléfono: 3248278 Fax: 3248299

Email: correocmp@yahoo.es -
Pereira - Risaralda

web: www.contraloriapereira.gov.co

contraloriaper@etp.net.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

Contraloriz
Municipal de Perei

17. Favorecimiento de

19. Proyeccion y

Construccion  Conjunta
del PVCFT entre la
Direcciébn Técnica de

Al cierre de la vigencia 2023, se pudo
evidenciar que mediante reuniones periédicas
entre la DOPPC y la DTA, se disefi6 y
construy6 el PVCFT para la vigencia 2024.

sujetos de control en la | Auditorias y la Direccion 17. Informar a Actas de reuniones que se encuentran
proyeccion y elaboracién | Operativa de Planeacion R, : debidamente documentadas, formalizadas
) L S | 17 Socializaciéon en | entes de control : .
del PVCFT, no inclusion |y Participacion - S ) relacionadas a este proceso y publicadas en la
. . Comité Directivo y | internos y ; :

17 de denuncias de la | Ciudadana. - pagina Web de la Entidad. 100%
) : - Aprobacion por parte del | externos del I .
ciudadania cuando se | Documentacion de Actas o . | Se encuentra formalizado y publicado en la

. : . despacho del Contralor favorecimiento  si L )
evidencia un posible | por parte de la DOPPC. se presentase web el procedimiento para la construccién del
detrimento dentro  del P ’ PVCFT.

PVCFT. 20. Procedimiento
PVCFT consolidado y
documentado el SGC de
la entidad.
21. Mesa de trabajo El PVCFT fue discutido y aprobado mediante
conjuntas de Resoluciéon No. 36 del 27 de Enero de 2023.
modificacion del PVCFT | 18. Socializacion en | 18. Informar a

18. Modificaciones no | entre la Direccion | Comité Directivo y | entes de control | Mediante actas de Comité Directivo que

18 éticas del PVCFT para | Técnica de Auditorias y | Aprobacion por parte del | internos y | reposan en el despacho como son: Acta No. 100%
favorecer sujetos | La Direccion Operativa | despacho del Contralor de | externos del [ 001 del 11 de enero de 2023 y sus
vigilados y terceros de Planeacion y | las modificaciones | favorecimiento si | modificaciones fueron aprobadas mediante

Participacion Ciudadana. | propuestas. se presentase. actas de comité No.012 de 20 de junio de
Documentacion de Actas 2023, Acta No. 16 del 13 de septiembre del
por parte de la DTA. 2023.
22. Seguimiento atreves Al cierre de la vigencia 2023 se llev6 a cabo
de mesas de trabajo | 19. Auditorias Internas medic@érj del comportamiento . del
para controlar los | periddicas, por parte de la cumplimiento del PVCFT mediante el registro y
tiempos establecidos en | Asesoria  de  Control | 19. Informar a | medicion trimestral de las fichas técnicas que
el PVCFT vy verificar la | Interno del Cumplimiento, | despacho de | sirvieron de instrumento para mantener alertas
19. Incumplimiento de | concordancia entre el | avance y modificaciones | Contralor por | en el manejo de los riesgos en cada proceso.

19 |las fechas establecidas | memorando de | del PVCFT. | parte de la Oficina | Las Fichas Técnicas de la CMP, se encuentran 100%
en el PVCFT para su | asignacion y el Asesora de | debidamente diligenciadas y documentadas
ejecucion cronograma de plan de | 20. Medicién Trimestral de | Control Interno. | como una herramienta  efectiva para

trabajo con los tiempos | los indicadores de | Para reorientacion | monitorear el avance de cada proceso.

establecidos. Se realiza | cumplimiento y cobertura | del PVCFT.

trazabilidad a través de | del PVCFT entregados por

la Plataforma PIA del | la AGR - PAl - PA10.

SINACOF.
Al cierre de la vigencia 2023 se realizaron
ajustes a los procedimientos para las
auditorias  de  Actuacion  Especial de
Fiscalizacion, también se realizaron
capacitaciones para fortalecer el proceso
auditor: Situaciones administrativas, pélizas,
Operatividad del sistema de suscripcion y
seguimiento de los planes de mejoramiento de

L 23. Procedimientos 20. Informar a |los entes auditado por la CGR, Gestién de
20. Deficiencia en la ’ . : ;

A consolidados y . Subcontraloria por | riesgos con enfoque basado hacia las

aplicacion de la 21. Solicitar Re b . L Lo
. documentados a la luz |: . parte de la Oficina | contralorias territoriales, Principio de
metodologia GAT inducciones en cuanto al ” o . ’ o
20 N de la Nueva GAT 2.1. en Ny ! Asesora de | valoraciéon econémica ambiental, Expediente 100%
adoptada por la entidad } .~ | manejo y aplicacion de la -~ - )
el Sistema de Gestion P o Control Interno. | electrénico, Contratacién Estatal, Evaluacion
,normas de SGC y ; Guia de Auditoria GAT 2.1 . . . ) oo
de Calidad de Ila Para reorientacion | de  desempefio  contralorias  territoriales,

demas normas

Entidad.

del PIC.

Actualizacibn ~ en  contrataciéon  estatal-
contratacion-Secop Il, Recomendaciones para
el buen desarrollo del proceso auditor desde la
perspectiva disciplinaria, Estructuracion 'y
elaboracion de Informes de  gestion,
Identificaciéon y valoracion de riesgos de
auditoria y profundizacion en la Guia de
Auditoria Territorial en el marco de las normas
ISSAL
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24. La Direccién Técnica
en forma permanente le
requiere al personal a su
cargo el status del
proceso asignado
atreves del memorando

22. Solicitar en forma

21. Informar a

Al cierre de la vigencia 2023 se realizaron 18
actuaciones especiales de fiscalizacion, 9

21. Discontinuidad de la | de asignacion; en el que ermanente el despacho de auditorias financiera y de gestién, 6 auditorias
ejecucién del PVCFT, | se establecen las fechas P o Contralor por - Y 9 !
S ) o cumplimiento de los " de cumplimiento para tun total de 23 proyectos
21 por la dilacion de fos | a seguir en la auditoria, tiempos establecidos para parte de la Oficina de la direccién técnica de auditoria para esta 100%
tiempos establecidos en |asi mismo en la - Asesora de | . -
- . la elaboracion de los vigencia.
el memorando de | planeacién, se realizan memorandos de Control Interno. Se elaboran envian los memorando de
Asignacion. cronogramas para cada : Iy Para reorientacion . - Y ) :
. ..~ | asignacion asignacion en los tiempos establecidos en
etapa  del ejercicio del PVCFT. .
auditor como ordena el cumplimiento de la Ley.
procedimiento, la
Directora monitorea en
forma permanente su
cumplimiento.
Para la vigencia 2023 y optimizar los
25. Revisar las cartas de procedimientos de auditoria, y como resultado
observacion y los 22. Informar por de concertaciones entre la direccion ,de
informes  finales que parte del Director SoporteAy equipos de Ifi D.T.A., se formuld la
22. Informe POCO | | centa el equino Técnico de Resolucion 431 de noviembre de 2022 “POR
confiable, ~carente de | PI#RSHE  # SHIRD Auditonias /o | MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA
objetividad y ajustado mesa c?e trabaio 23. Revision de Cartas de Oficina Asesgra PARCIALMENTE Y REGLAMENTA LA
29 para evitar hallazgos arantizar e Iés Observacion e informes de Control Intermno RENDICION DE CUENTA EN LINEA PARA 100%
administrativos con i%te rantes d?al equino finales de auditoria por a las entes LOS SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL DE
diferentes connotaciones g quip parte del contralor. . LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
. auditor hayan realizado internos y f !
en favor de entidades o PG PEREIRA” y el Manual para la Rendicién de la
terceros verificacion de la externos de Cuenta. Ya que era importante garantizar el
' informacién suministrada control - que ¢ por 9
. o suministro de informacion acorde a lo
por los sujetos de disciplinario. d . di P di
Control reportado por equipo auditor. Por esto se dio
’ cumplimiento a los informes finales de la
auditoria de los sujetos de control.
24. Se realiza monitoreo De igual manera, se realizé actualizacion del
por parte de la DTA a los procedimiento para la determinacion de los
informes de  auditoria beneficios del control fiscal, soportado en la
presentados por el equipo Resolucion No. 388 del 3 de noviembre de
23 auditor para verificar si se 2022, "POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN 100%
estan  aplicando  los LINEAMIENTOS ~PARA REPORTAR Y
lineamientos contenidos en APROBAR LOS BENEFICIOS DE CONTROL
la Nueva Metodologia GAT FISCAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
21 DE PEREIRA.
Se puede evidenciar en el PIC la certificacion
26. Para mitigar los . del personal designado en la DTA en las
o 23. Solicitar  al | giferentes capacitaciones para fortalecer el
riesgos de hallazgos que . p: p
area de Talento | proceso auditor: Situaciones administrativas
no cumplan con los pro -2 ! )
criterios.  se  realizan Humano, pdlizas, Operatividad del sistema de
’ h capacitaciones ipci6 imi de | | d
mesas de trabajo que > suscripcion y seguimiento de los planes de
permitan estructurar | 25. Certificacion de todo el | P&ra €l manejo y | mejoramiento de los entes auditado por la
efectivamente los | equipo  DTA de modo | €Structuracion y/ o | cGR, Gestion de riesgos con enfoque basado
23. Hallazgos que no | hallazgos en todas sus | satisfactorio en la | configuracion  de | hacia las contralorias territoriales, Principio de
cumplan con los criterios | tipologias. capacitacién  virtual en | Nallazgos. valoracion econdmica ambiental, Expediente
24 y que presenten errores Certificacion de Auditores. electronico, Contratacion Estatal, Evaluacion 100%
estructuracion, calculo, Hecho ocurrido entre mayo de desempefio contralorias  territoriales,
legal) y octubre del afio en curso, Actualizacion ~ en  contratacion  estatal-
dictado en diferentes contratacién-Secop Il, Recomendaciones para
madulos. el buen desarrollo del proceso auditor desde la
perspectiva disciplinaria, Estructuracion 'y
elaboracion de Informes de  gestion,
Identificacion y valoracién de riesgos de
auditoria y profundizacién en la Guia de
Auditoria Territorial en el marco de las normas
ISSAL
24. Estructuracion no | 27. Para mitigar los | 26. Se realiza monitoreo | 24. Solicitar al | Para la  vigencia 2023 se realizaron
ética y profesional o | riesgos de hallazgos que | por parte de la DTA a los | &rea de Talento | capacitaciones para f_qrtalecer el proceso
25 | eliminacién con |no cumplan con los |informes de  auditoria | Humano, auditor: S1. Capacitacion 24 enero AEF y 100%
intencion de hallazgos | criterios, se realizan | presentados por el equipo | capacitaciones Presupuesto (Virtual)

para favorecer

mesas de trabajo que

auditor para verificar si se

para el manejo y

2. Capacitacion 17 febrero Presupuesto
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([ ]
permitan estructurar | estan aplicando los | estructuracion y/ o | ptblico y trazabilidad GAT Version 3.0
efectivamente los | lineamientos contenidos en | configuracion de | 3. Capacitacion 27 febrero (Auditoria de
hallazgos en todas sus | la Nueva Metodologia GAT | hallazgos. Desempefio; Actualizacion en el nuevo
tipologias. 2.1. Catdlogo  Presupuestal para entidades
Territoriales
27. Certificacion de todo el 4. Descentralizadas; Clasificaciones
equipo DTA de modo Principales y Auxiliares; Valoracién de costos
satisfactorio en la ambientales)
capacitacion  virtual en 5. Capacitacion 23 y 24 de marzo
Certificacion de Auditores. (Socializacion y Entrenamiento de la GAT
Hecho ocurrido entre mayo version 3.0) en la ciudad de Cali
y octubre del afio en curso, 6. Capacitacion 06 de julio Socializacion cartilla
dictado en diferentes - Trabajo en equipo - Lider de Auditoria y sus
modulos. Roles - Consolidacion de hallazgos R.F.
7. Capacitacion 23 de agosto temas
relacionados con Manual de procesos y plan
de mejoramiento AGR.
8. Capacitacion 07 de septiembre tema
modificaciébn procesos y procedimientos.
9. Capacitacion 28 de septiembre Contratacion
en el proceso Auditor.
10. Se envié solicitud a SINACOF para
capacitacion  sobre  “"Valoracion  Costos
Ambientales" 27 de febrero de 2023 radicado
interno D-0127.
11. Se reenvio solicitud a SINACOF para
capacitacion  sobre  “"Valoracion  Costos
Ambientales” 30 de marzo de 2023 radicado
interno D-0249. Con fecha al corte de la
rendicién SINACOF no nos ha dado respuesta
a las solicitudes anteriores.
12. Capacitacion 25 de septiembre del 2023
(Aspectos Normativos y metodolégicos del
proceso  Auditor) realizado por AGR.
13.Capacitacion 22 y 30 de noviembre sobre
"Actualizacion  procesos de la  GAT
4.0"Tambien se realizacion acercamiento a la
normatividad para la actualizacién de la nueva
metodologia GAT 3.0
25. Solicitud de
Prérroga al
28. Sincronizacién de los | Honorable
25. No presentar a |28 |nclusion d tiempos de las Auditorﬁgs dConFt’:ejo_ Mun|C|pIaI . i L T
tiempo los _informes 8f ”CUS'OE € eStdOSI Financieras y de Gestion | %€ erelre_l’parada La Direccion Técnica de Auditorias DTA
Macro fiscales de ley al ::r)‘vo”'?_‘l?s entro €l'| realizadas a los sujetos en lpresentamlor; € | present6 de manera oportuna los informes de
26 | Honorable concejo de | p CFT ~ para SUlel sector central 'y ’\(/)IS |nf_0rm|es ley que tiene a cargo (Deuda publica, rendicion 100%
Pereira como planeacion Y | descentralizado, para que acrg IScales | de la cuenta, informes macro fiscales) en las
herramienta de  control seguimiento. estas sean insumos del cuaz 0 no Sl'e fechas establecidas asi como el reporte en las
social v politico Informe  Macro fiscal del puedan  cumplir | haginas web de la entidad.
yP : Estado y manejo de las |los tiempos de
Finanzas Publicas. entrega del
informe.
29. Revision de la
26. Modificar, asumir, . Iﬂform_aCIOn ct_)n5|gnada 26.Informar y . .
cambiar con intencion. la 29._ Construccwn financiera y amblental_ Por | - tivar las _Para esta vigencia 2023 se presentaron Io_s
informacion consignéda con]unta'de los informes c_agia uno de los sujetos actuaciones de los mfor_mles Macro Fls_cales al anorable Concejo
en los informes Macro M_acro_,flscale,s e_:ntre la | vigilados Mesa de entes de control Municipal de pereira en Ic_Js tle_mpos Qcordes
27 fiscales de le | D|ref:m9n Tecnllca lQe Exper?os cqntables, intern para esta rendicion, se eV|_de_nC|a mediante el 100%
y al ernos y
Honorable concejo de Auditorias ylla Direccion financieros y ambientales. externos en oficio D-0496 dgl 28 de julio del 2023. Se
Pereira como de Planeacion C_)perat!ya o situaciones enc_uentran deblda_memg reportado en la
herramienta de control | Y. Participacion | 30. Revision final por pa_r,te disciplinarias y pagina yveb en el item |nfqrmes de ley para
social y politico Ciudadana. del Contra_lor y aprobacion penales conocimiento de la ciudadania.
’ de los informes Macro ’
fiscales.

Carrera 7 No. 18-55 Palacio Municipal piso 7°. — Teléfono: 3248278 Fax: 3248299

web: www.contraloriapereira.gov.co

Email: correocmp@yahoo.es - contraloriaper@etp.net.co
Pereira - Risaralda




CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

Contraloriz
Municipal de Perei
([ ]
30. Proyecto de
Auditoria incluido dentro
del PVCFT, cuyo
objetivo es la revision de
27. Desconocimiento de | la rendicion de la cuenta 27. Iniciar Plan de | Se evidencia 3 actas de mesas de trabajo
la normatividad existente | por parte de los sujetos | 31. Reuniones periédicas . . : i Py !
L L : = Mejoramiento y/o | programadas entre la direccion Técnica de
para la Rendicion de la | vigilados. con la Direccion de L . - -
28 cuenta.(interno Sistemas para identificar y Procgso ) AUd'tO”‘r.’I,S y Ia, direccion Opgratlva de 100%
N . s . Sancionatorio planeacién los dias 9 de noviembre, 16
externo); asi como la | 31. Manual de Rendicién | solucionar de manera . . .
Rendicion de la Deuda |de La Cuenta para | estructural las restricciones para el sujeto | Diciembre, 23 de noviembre de 2023 para
P f .- vigilado. programar el PVCFT 2024.
Publica. sujetos vigilados
elaborado por la
Direccion Técnica de
Auditorias y la Direccion
de Sistemas.
Para la vigencia 2023, se realizo supervision
desde el proceso de Planeacion a cada una de
las direcciones misionales y de apoyo de la
CMP, en el cual se evalian las acciones y
28.Informar y | actividades encaminadas en el cumplimiento
32. Supervision continua | activar las | de los objetivos estratégicos adoptados
32. Revision de informes | desde el proceso de | actuaciones de los | mediante Resolucion No. 182 del 31 de mayo
N = de hallazgos mediante | planeacién hasta la [ entes de control [ de 2022. para la vigencia  2023.
28. Tipificacién amafada ) ] ) ) h . - P o
29 de hallazgos mesa de trabajo por | entrega del informe final | internos y | Se evidencia Fichas Técnicas, planes de 100%
9 parte del Director | por parte de la Direccion | externos en | accién Vigencias Enero -Enero - Marzo 2023,
Técnico de Auditorias. de Planeacion de la | situaciones entregado el informe en abril del 2023
Entidad. disciplinarias y | -Abril - Junio 2023, entregado el informe en
penales. julio del 2023
-Julio- Septiembre 2023, entregado el informe
en octubre de 2023 y el periodo Octubre -
Diciembre 2023 entregado el 16 de febrero
2024.
La Direccion Técnica de Auditorias DTA tiene
a cargo 14 fichas técnicas para la medicién
del desempefio de la certificacion de la
29. Incumplimiento en la 33. Planear con Auditoria General de la Republica de un total
e'écucién ’ziel PVCET en anticipacion la 29. Trasmitir la | de 54 indicadores. El nivel de riesgo en el PA7
. ) elaboracién del PVCFT ) restricciones  del | y PA8 se refiere a la cobertura de la vigilancia
lo relacionada con la la siqui . . | 33. Gestionar de manera limi | | . |
ejecucion de los de la siguiente vigencia adecuada las herramientas | M° cumplmlent’o y contro sobre los contratos suscritos, por los
) entre la DTA y la - ; ..~ | del PVCFT via |sujetos y puntos de control con recursos
Informes Macro fiscales de planeacion y ejecucion . . o
30 ! DOPPC con sus escrita al | propios. 100%
Estado y Manejo de los respectivas del PVCFT. despacho del
Recursos Naturales y de pectiva Matriz de proyectos P ) - - .
- ] actualizaciones, y ) . Contralor(a) y la | Las fichas técnicas de la DTA se diligenciaron
Medio Ambiente y el .2 | Matriz de Auditores " . .
: llevarlo a Comité Oficina  Asesora | a cabalidad, las mismas que se encuentran
Informe Macro fiscal de | - .
} ; Directivo para su de Control Interno. | evaluadas documentadas.
las Finanzas Publicas " ) ) -
aprobacion. Al cierre de las fichas el indicador para el area
cerro en NIVEL 5, solo se encontr6 un proceso
en nivel 3, demostrando la excelente cobertura
del proceso auditor.
En el dltimo semestre de la vigencia 2023, se
34. Capacitar a los 30.  Informar realiz6 estudio y avance en sustanciacion de
funcionarios sobre los | 34. Revision por parte del . Y120 procesos de 40 de la vigencia 2017,
L . activar las . h
principios y  valores | Contralor Municipal de actuaciones de los quedando de dicho plan (Estudio y avance) 14
contemplados en el | Asuntos de procesos, lo que debe permitir que sean
- . . . ) entes de control Y . o
30. Cohecho y | codigo de integridad. | Responsabilidad Fiscal. | . decididos durante el primer semestre del afio o
31 - internos y . L ) 100%
concusion externos en 2022. Debido a procesos administrativos se
315 Diligenciamiento de | 35. Cuadro de mando | _: ’ evidencia dificultades administrativas para
" P ; situaciones ; : ;
las Fichas Técnicas de | integral de los procesos de | . . .~ % designar el Contralor durante esta vigencia.
N " N disciplinarias y
los Indicadores  de | responsabilidad fiscal enales
Responsabilidad Fiscal. P ’ La asesoria de Control Interno dio inicio a
auditoria al proceso de RF
@ ®
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31. Pérdida y Deterioro

36. Instrumentos de
archivo , gestion y
conservacion
documental
Oficio remisorio y libro

36. Custodia especial de
expedientes y archivos de

31. Informas a
Control Interno la
perdida de
expedientes para

realizaron las
documentales

Para esta
respectivas
programadas para el area de Responsabilidad

vigencia se
transferencias

32 ) radicador. ; ) el " } . 100%
de Expedientes . alta trascendencia fiscal. | . . . fiscal en los tiempos establecidos por parte del
Correcto manejo  del . ’ direccionamiento . - ;
archivo  de gestion Tratamiento diferente. de una auditoria | 22 de archivo doqumental. Se evidencia
- . . | formato de transferencia
Conservacion y interna para definir
disposicién final de responsabilidades.
Expedientes.
32. Trasmitir la | Para la vigencia 2023 se inicio la construccion
restricciones  del | del cuadro de mando integral de los procesos
e 37. Cuadro de mando oo - )
37.  Verificacion  de intearal de los procesos de | M cumplimiento | de responsabilidad fiscal, con apoyo de
términos a través de la 9 105 P y del los términos | Sistemas.
. R, responsabilidad fiscal. .
33 32. Vencimiento de | realizacién de Mesas de procesales via 100%
términos procesales trabajo trimestral con - S escrita al | Se presentaron las fichas técnicas del area de
. 38. Diligenciamiento de las p -
profesionales a cargo | _. - despacho del | responsabilidad fiscal, donde se presentan los
Fichas Técnicas de los L
del procesos Indicadores de Contralor(a) y la |indicadores a la fecha y se presento la
- . Oficina  Asesora | justificacion de aquellos indicadores que no se
Responsabilidad Fiscal. - Iy
de Control Interno. | cumplié la meta esperada del area misional.
39. Lista de chequeo
para corroborar que los .
traslados de hallazgos En el Manual de procesos y procedimientos se
establece una termino para apertura
contengan los Indagaciones preliminares o de proceso de
documentos probatorios 9 1€S pre gep
e 34. No puede | responsabilidad fiscal de 15 dias, acotando el
suficientes que den lugar 5 Exi . ir | 4 d del 4 | falta d
a la posible apertura de 32. ) X|§Ee const.?nte Ocqrrlr no CLfnjplr tiempo de respuesta fa area, y por la alta de
...~ | comunicacién con el area | el tiempo maximo | personal lo que generd un represamiento en lo
: PRF. Comunicacion L S ,
34. Oportunidad en la ermanente de auditorias en pro de | para iniciar | avances procesales, para esto se tomé la
Apertura del Proceso de P ’ establecer hallazgos con | indagaciones decision de realizar, antes que terminara la
34 Indagacién Preliminar . . peso suficiente para dar | Preliminares ( 30 | vigencia una revision y ajuste a los procesos y 80%
’ ) 40. Seguimiento a los . o B -
Tiempo Promedio en|. . lugar a la apertura de | dias). procedimiento en la Direccién de
. indicadores de L ; p
dias 20. ) . procesos de Responsabilidad Fiscal en pro de mejorar los
Indagacion Preliminar - ) - L ) o
) responsabilidad fiscal. | Iniciar Proceso | indicadores y garantizar el cumplimiento de los
establecidos por la AGR ) T . . L
RS Levantamiento de Actas disciplinario parametros establecidos por Auditoria General.
para la certificacién de Interno
Ias‘ ] contralorias Procedimientos que al cierre del 2023 se
territoriales. ~ INDP1 - encuentran  actualizados reportados a
INDP2 Oportunidad en . S Y P
- Calidad para su aprobacion.
la Gestion de
Indagaciones
Preliminares.
4.1' EstructuraC|on Y1 33, Asignacién semanal de
ejecucion del Plan de L
L - actividades de
Descongestion  Fiscal. sustanciacion
ggi?abmdad VIGENCIa | Eqtaplecimiento de | 35. No se puede | al finalizar la vigencia 2023, se io inicio por
35. Control inefectivo en ’ tiempos rectores méaximos | perder la | parte de Control Interno y la DRF un analisis
la identificacion de los . de sustanciacion. | ejecutoriedad. de las suspensiones de términos procesales
24, Seguimiento ; . o
35 procesos que se - desde la vigencia 2017 y 2018 hasta la fecha . 80%
) Trimestral a los - - f - .
encuentran en riesgo de | . . 34. Elaboracion Cuadro de | Iniciar Proceso | Estudio que se tiene y servird de base para la
L indicadores de T o
prescripcion. L ) Mando Integral de Control | disciplinario auditoria a la DRF 2024 y el estado real de los
prescripcion establecido LS - ) -
P y Seguimiento a los | Interno. procesos inherentes a esta Direccion.
por la Metodologia de
Evaluacion Trimestral y procesos ) de
e responsabilidad fiscal.
certif8icaciopn anual de
Generador de Alertas.
la AGR.
35. Estructuracion y
ejecucion del Plan de . . . .
Descongestion Fiscal. | 36. Remitr a Al cierre de la vigencia 2023, _Ia asesoria de
o Trazabilidad vigencia | entes de control Control Imelr'no llevo a ca_bo aqdltona la plan de
36. Seguimiento no | 42. Cuadro de Mando AT descongestion de las vigencia 2017, 2018 y
. 2017. disciplinarios y . - ] :
efectivo procesos con | Integral Procesos de 2019 a la Direccion de RF, evidenciando el
! Lo " . penales externos. .
36 riesgo de prescripcion | Responsabilidad Fiscal. avance en los informes que se reportaran a la 100%

favoreciendo a terceros
implicados.

Revision por parte del
Contralor.

36. Elaboracion Cuadro de
Mando Integral de Control
y Seguimiento a los
procesos de
responsabilidad fiscal.
Generador de Alertas.

iniciar Proceso
disciplinario
Interno.

AGR rendicién del | trimestre de 2024, Con
esta accion  se minimizaron los riesgos
inherentes a los procesos ordinarios de RF
2023
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43. Todos los procesos Al cierre de Iq vigencia 2023 , se det,errlni_né
vig.entes cuentan como que para ell tnmest_re de _202_4, , se da_rla inico
pliza de garantia con a I;\ bqsgueda del investigacion de bienes y
las diferentes compafifas aplicacion de medidas cautelares de todo los
) oy . procesos de jurisdiccion Coactivo.
de seguros: Compaiiia | 37. Realizacion de
37. No garantizar el de Segu_ros La Previsora Invgstlg_E}Qm de B|engs Y| 37. Iniciar Proceso | Se pudo evidenciar que antes de finalizar la
37 pago en el fallo con S.A., Liberty Seguros, | Aplicacion — de ~medidas disciplinario vigencia 2023, ya se habia iniciado la 70%
- ) AIG Seguros y Seguros | cautelares en todos los . L )
responsabilidad fiscal. P Interno. investigacion en el VUR de los bienes
del Estado. Todos los | procesos de jurisdiccion y inmuebles, igualmente se oficio a las
procesos apertura dos | cobro coactivo. ! ) - h
durante este periodo de secretarias de transito y movilidad de Pereira,
tiempo  cuentan  con Dosquebradas' de todos Ips presuntos
vinculacion del tercero resp_onsables_ fiscales con el fin de entrar a
civilmente responsable realizar mediadas cautelares dentro de los
diferentes procesos de responsabilidad fiscal
44, Se realiza
investigacion  continua
de bienes a todos los
procesos de Jurisdiccion
Coactiva en todo lo que
tiene que ver con
actividad transaccional y
bancaria (Cuentas de
Ahorro- Cuentas Se pudo evidenciar que antes de finalizar el Il
corriente activas), para 38. Elaboracién Cuadro de semestre de 2023 se esta adelantando la
38. Que se presente la | proceder con las Méndo Intearal de Control investigacion en el VUR de los bienes
declaracion de | respectivas medidas Se uim?ento a  los 38. Iniciar Proceso | inmuebles, igualmente se oficio a las
38 insolvencia por parte de | cautelares, asi mismo se y 9 d disciplinario secretarias de transito y movilidad de Pereira, 70%
los Responsables | realiza indagacién a los fégcgz(;:lbilidad fisca? Interno. Dosquebradas de todos los presuntos
Fiscales. empleadores realizando Gegerador de Alertas ’ responsables fiscales con el fin de entrar a
estudios a las diferentes ' realizar medidas cautelares dentro de los
EPS, que dé como diferentes procesos de responsabilidad fiscal
resultado o que sirvan
de apoyo a la obtencién
de resultados de
medidas de embargo de
salarios de las personas
implicadas en procesos
con fallo por
responsabilidad fiscal.
39. El Conjunto de | La direccién de Planeacion realizo seguimiento
Controles Mitiga el | al F15S1 en el cual se registraron 219 registros
Riesgo asociado | para la vigencia 2023, de los cuales solo uno
f propendiendo que | (1) quedo en tramite para la vigencia 2024. A
39. Denuncias no :ﬁéli'}snizsgzl 23&;?3]: |; 39. Seguimiento Semanal | no . existan | todos los registrqs reportadqs‘a la Auditoria
39 contestadas de manera | Direccién de Planeacion del estado de_Ias PQRs por | acciones de | general se le re_zallzaron segwmlen_to, tra_slados 100%
oportuna y participacién parte del Director de la cont_rol ) de | por compgtenma 0 no competencia, asi como
Ciudadana DOPPC. contingencia para | el seguimiento a las respuestas de fondo de
’ ocurrencia por la | cada uno de ellos. Se evidencia respuesta a
materializacion los registros reportados para esta vigencia.
negativa del
riesgo.
40. De no
realizarse la
46. Fortalecer las gestion _adecuada
acciones e instrumentos zstllj(;iigﬁmpos de Se evidencia 3 actas de mesas de trabajo
para el seguimiento a la considerados  en programadas entre la Direccion Técnica de
gestion  oportuna de 20. Seguimiento Semanal | la ley 1755 de Auditorias 'y la direccion Operativa de
40. Falta de Oportunidad | PQRS dei estzgdo delas PORs por | 2015 ySe debera Planeacion los planes los dias 9 de noviembre,
40 en la atencion de y | Seguimiento aleatorio a te del Director d pl r n inform 16 Diciembre, 23 de noviembre de 2023 para 100%
gestion de las PQRs peticiones, para verificar parte de ector de la | pasar u orme programar el PVCFT 2024. En la que se
la trazabilidad del DOPPC. al despachc_) _Qel presente informaciéon y seguimiento de las
f contralor y iniciar - - )
proceso (registro, a accion PQRs desde la direccion de Planeacion y
direccionamiento y disciplinari Participacion ciudadana.
gestion) disciplinaria
interna por parte
de la
Subcontraloria.
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41. No dar tramite
oportuno a la solicitudes
de capacitacion
presentada por el
ciudadano.

47. Procedimiento
gestion de conocimiento
en control social
estructurado para dar
respuesta a capacitacion
en 48 horas.

41. Cronogramas
salidas a
estructurados con
anticipacion ~ para  dar
respuesta y ejecutar los
procesos de capacitacion
y formacion a la
ciudadania.

para
campo

41. El Conjunto de
Controles Mitiga el
Riesgo asociado
propendiendo que
no existan
acciones de
control de
contingencia para
ocurrencia por la
materializacion
negativa del
riesgo.

Mediante la ESTRATEGIA “PEREIRA RUTA
BAJO CONTROL”, se realizaron tres (3)
Brigadas de Escucha Social y un (1)
Conversatorio, en el area rural y urbano de la
ciudad, asi: El 15 de Julio 2023 bajo la
modalidad de Brigada de Escucha Social la
Contraloria se desplaz6é al Corregimiento de
Altagracia con el fin de hacer acompafiamiento
a la socializacion del presupuesto participativo
dirigida por Secretaria Planeacion Municipal de
Pereira en la caseta comunal del
corregimiento, con la asistencia de 20
personas de la comunidad. Bajo Brigada de
Escucha Social se hizo Acompafiamiento a la
socializacion del presupuesto participativo en
el Corregimiento de Altagracia en la caseta
comunal, con la participaciéon de 34 asistentes
entre ellos, JAC DE MORELIA, JAC VEREDA
TRES PUERTAS, JAC NUEVO SIRIA,
PERSONERIA MUNICIPAL, SuB
SECRETARIO DE PLANEACION
SOCIECONOMICA ETC; El 22 de julio a través
de Brigada de Escucha Social la Contraloria
particip6 de la entrega protocolaria de los
elementos deportivos, recreativos y de
gimnasia, correspondientes al Proyecto de
presupuesto participativo  vigencias 2019,
2020-2021, para el Corregimiento de Morelia
en la ILE. Nubiola Estrada Vinasco, con 34
asistentes entre ellos, JAC DE MORELIA, JAC
VEREDA TRES PUERTAS, JAC NUEVO
SIRIA, PERSONERIA MUNICIPAL, SUB
SECRETARIO DE PLANEACION
SOCIECONOMICA ETC; El dia 19 de agosto
del 2023, mediante Brigada de Escucha Social
la Contraloria se trasladé al Corregimiento de
Morelia para acompafiar a la Veeduria de
Morelia en la entrega del presupuesto
participativo correspondiente a elementos
deportivos y de gimnasia a la comunidad, en la
Caseta comunal de la Vereda el Céngolo, con
la asistencia de 20 personas; El 21 de julio se
realiz6  Conversatorio con la  Junta
Administradora Local de la Comuna el
Poblado, donde se visibiliz6 la gestion del Ente
de Control Fiscal y se socializaron temas de
control fiscal y social, ademas.

100%

42

42. Uso indebido de la
informacién reservada y
clasificada

48.  Actualizacion y
socializacién del indice
de informacion
clasificada y reservada.
Seguridad de la
Informacién.

42. Socializar los
Instrumentos de gestion de
la informacién  publica,
especialmente el indice de
informacién clasificada y
reservada con los
responsables de su
produccién y custodia.

42. Comunicar de
Inmediato a los
Entes de Control
Internos y
Externos

En cumplimiento de la Ley No 1474 de 2011-
Estatuto Anticorrupcién, la Ley No 1712 de
2014 Transparencia de acceso a la
informacién sobre resultados de la gestién
institucional, La Contraloria Municipal de
Pereira llevo a cabo Audiencia Publica Virtual
de Rendicion de Cuentas Vigencia 2023 el
dia 21 de diciembre de 2023, a las 9:00 a.m en
el Hotel Movich, transmisién en vivo Canal
YouTube - @ contrgloriapereira8409 o
FANPAGE contraloria municipal de Pereira,
Facebook: Contraloria Municipal de Pereira, el
informe se encuentra publicado en el micro -
sitio Rendicién de Cuentas en el portal WEB
de la entidad.

100%
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49. Seguimiento  por

43. Estructuracion y

43. Informe de
restricciones  de
publicacién de la

Para la vigencia 2023 y en cumplimiento de los
objetivos estratégicos vigencia 2022-2025
mediante  las  siguientes  metodologias:
* Verificacion de cumplimiento de Ia

43. No garantizar la |parte del é4rea de ! YI|F O consolidacion de la Matriz ITA. Transparencia
publicacion  de  la | sistemas y planeacion F_?Eu|m|ent20:e la 222§ glfj%rcn;ﬁfrlggn,s la|y Visibilidad de las Actuaciones de la CMP.
43 informacion de acceso a | de la informacién res'onsables de la | Realizar la ac;:i()n -_Consollda_clon y presentacion del Informe 100%
la ciudadania en el | publicada en la pagina pubFI)icacic')n y el | para sortear Ia glscal tyI'ch?nCIZr(l) '(\jnel lSeptord Celr;tral_ y
imi ; escentralizado del unicipio de Pereira.
cumplimiento de la ley | WEB 'de la entidad seguimiento de la | restriccion de la | 2022
1712 de 2014. requerida en la ley 1712 | : [P h i . _ . -
de 2014. informaci6n publica. informacion  no | « Diligenciamiento del Formulario Unico
cargada Reporte de Avances a la Gestion (Furag), de
oportunamente. la Contraloria Municipal de Pereira Vigencia
2022, en el Aplicativo FURAG.
Dentro del Plan de Marketin Social de la
vigencia 2023 y en continuidad del Plan
Estrategido Institucional se aprobaron 4 lineas
de comunicacion:
» 44. Solo S€ | « ESTRATEGIA “HOY TE CONTAMOS” Se
50. Contratacion g puede presentar | realizaron 60 publicaciones en Facebook e
. .. | vigencia a vigencia de | 44. Inclusion del Plan de | la contingencia | |nstagram
44. Inefectiva gestion fesional d ket ial de f lacionad | . N
del Plan de Marketing profesional e | marketing Social de forma | relacionada con el | « ESTRATEGIA “VIERNES DE CIUDADANO
44 Social de la Contraloria | COMunicaciones para contlnL'Jal dentrq d‘el Plan | cumplimiento del | se realizaron 20 publicaciones en Facebook e 100%
durante la vigencia llevar a cabo el Plan de | Estratégico Institucional de | cronograma  del | |nstagram.
9 ) marketing Social de la | la Entidad. plan. Solucién | « ESTRATEGIA “LA CONTRALORIA POR
entidad. reprogramar Y | DENTRO" Se realizaron 34 publicaciones en
ejecutar. Facebook e Instagram.
+ ESTRATEGIA  “OJO AMBIENTAL" Se
realizaron 6 publicaciones en Facebook e
Instagram
45. El Con]u'nlto de Para la vigencia 2023 la direccion de
Controles Mitiga el laneacion presente en las actas de comité el
51. Mesas de trabajo y Riesgo asociado planeac p : )
. - . . . seguimiento de la matriz de riestos
andlisis del equipo de la | 45. Trabajo conjunto con el | propendiendo que institucionales. realizando sequimiento a las
. . . Direccién de Planeacién | despacho del contralor | no existan L g
45. Direccionamiento T - . . tareas y actividades programadas en
. y participacion | para el manejo de este tipo | acciones de - : o
45 inadecuado  de las Ciudadana de denuncias mesa | control de fundamento de la continuidad del codigo de 100%
peticiones ciudadanas. ’ ) T - . } integridad de la CMP presentado en el afio
conjuntas con la Direccién | contingencia para 2023 | lucion No 184 del 23 de uli
52. Codigo de Integridad | Técnica de Auditorias ocurrencia por la 023 la resolucton No 8 e 3_[e julio con
de.la CMP materializacién su adopcion y la Participacion de 2
' negativa del capacitaciones de sensibilizacion institucional y
€9 alianza con la ESAP.
riesgo.
47. El Conjunto de | Para esta vigencia se presentaron en los
Controles Mitiga el | tiempos proyectados la rendicién de la cuenta
55. Reportes del CHIP Riesgo asociado | ante la Auditoria General, adicional se
de validacion,  SIA | 47. capacitar ylo fortalecer propendiendo que | evidencia seguimiento a la presentacion de
) . OBSERVA . - no existan | todos los items que generan la cultura de
47. Manipulacion de la s la cultura a los funcionarios ) limi L
46 | informacion SIREL.Publicacion  de | sobre los principios y | 2°C1ONeS de | cumplimiento de tareas y actividades en | qn9,
Financiera estados financieros. | valores contemplados en control de | cumplimiento de los objetivos estrategicos.
el codigo de integridad. contingencia para
ocurrencia por la
materializacion
negativa del
riesgo.
Al cierre de la vigencia 2023, se pudo
evidenciar que los pagos al personal de
48. Recibir dadivas o Contratistas se realizan previa presentacion de
compensaciones de un L 48 Documentos 48.Activar el | los informes y /o actividades ejecutadas,
47 | tercero para anticipar un 56.  Autorizacion  del establecidos do conducto previos documentos establecidos por el 100%
pago no programado por | PAgo & contratistas por disciplinario supervisor  asignado para  tal  fin.

parte de un funcionario
de la CMP

parte del despacho del
Contralor.

Supervision del Contrato.

interno y externo.

Se evidencia la existencia del Manual de
Contratacion y supervision debidamente
publicado en la pagina Web de la Entidad.
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49. Capacitacion Continua Para la vigencia 2023 se puede resaltar que la

del personal en el manejo Contraloria  Municipal de Pereira, en

y consolidacion de la cumplimiento al articulo 4° de la Ley 1416 del

49. Sistema de | 57. Aplicativos y | informacién financiera. | 49. Informe de la | 2010, el cual determina:” Las Contralorias
informacién  Financiera | Software adecuados | Nueva normatividad. | situacion a la | Territoriales destinardn como minimo el dos

48 no consolidado para una | para procesamiento de Subcontraloria y a | por ciento (2%) de su presupuesto para 100%
AFG por parte de la | la informacion financiera | 50. Seguimiento mensual | la Oficina Asesora | capacitacion de sus funcionarios y sujetos de
AGR. y contable. mediante las fichas | de Control Interno. | control”. el cual se ejecut6 al 31 de diciembre

técnicas del proceso del 2022 la suma de $ 81.385.050, el
contable y presupuestal de equivalente al 2.25%
la CMP. del total del Presupuesto
Al cierre de la vigencia 2023, el area Contable
. y Financiera cuentan con las fichas tecnicas
58 FElaboracion de debidamente formalizadas, documentadas
50. Falta de oportunidad, | fichas técnicas | 51. Revisién del Sistema | 50. Informe de ! Y
U . S . - ’ evaluadas.

49 fldglldad y_yeramdad de |nd|cad9|:es de dg mfo_rmacmn Contable y | Subcontraloria de 100%
Ig |nfo_rma0|on contable y | evaluacion AGR  del | Financiero por parte de la | parte de Control Se cont6 para esta area con asesores extemos
financiera proceso  contable vy | Subcontraloria. Interno ) ) . - )

con perfiles financieros, con el fin de ejercer
presupuestal h
control al proceso y mejora en el proceso
financiero.
L Al cierre de la vigencia 2023, se monitoreo en
51. Elaboracion de f | bl
Actas de Comité orma _permanente_e proceso Qon_ta ey
ue demuestren la Financiero, con el fin de generar indicadores
59 Seguimiento 52.Normograma i%entificacién de la de gestion y dar cumplimiento a los para
. L 9 Actualizado por ‘parte de S metros requeridos por la AGR. De igual
51. Incumplimiento a la | periédico mediante la . restriccion en la )
50 normatividad  contable | realizacion de Comités la_Subcontraloria en todo informacion manera los asesores externos en materia 100%
h ) lo relacionado a Sistemas Contable apoyaron mucho el proceso,
aplicable de Conformidad o contable y o - ;
de Informacién Contable y | & - verificando el cumplimiento de lo establecido
Contable Financiero financiera la or Le
: posible solucién y P Y.
mitigacion de | Se evidencia claridad en el marco normativo
riesgo. - ;
del area Financiera.
52. El Conjunto de | Al cierre de la vigencia se denota el proceso e
Controles Mitiga el | liquidaciéon de la caja menor acorde a la
Riesgo asociado | normatividad vigente, de igual manera los
53 C itar | propendiendo que | arqueos de caja menor debidamente
52. Manipulacién | 60. Arqueos - Lapacita a 0S| ho existan | documentados por la Asesoria de Control
. o funcionarios  sobre los ’ Int

51 Indebida destinaciéon de | programados y principios y valores | cciones de | Interno. 100%
los fondos de Caja | auditorias de caja contemplados en el codiao control de
Menor menor. de int p'd d 9 contingencia para | La DOPPC realiz6 jornadas de alusion al

€ Integridad. ocurrencia por la | cumplimiento del Codigo de Integridad de la
materializacion Entidad.
negativa del
riesgo.
El formato de adquisiciones en propiedad
planta y equipo, al cierre de la vigencia 2023
) ) 54. Seguimiento peri6dico se rindi6 la respectiva informacion en la
'(21- tEX'Ste”C'a ge mediante  comité  de rendicion de la Cuenta Anual en el aplicativo
ormato e o ; ]
N o Sostenibilidad Contable del asignado para tal fin.
53.  Omision en la | Adquisidores en 3 gestion de bienes de la | 53. Informe de | Se contd para esta area con asesores externos
aplicacion de las normas | Propiedad ~ Planta o | ..o Subcontraloria de | con perfiles financieros, con el fin de ejercer

52 | de propiedad planta y | Equipo. parte de Control | control al proceso de inventarios, bajas, 60%
equipo, y mal manejo de > Dilfaenciami de | 55 Programas de | Interno conciliaciones, ~ depreciaciones y demas
inventarios. 62. ||ge(rj1<:|am|enFod Z Induccion y  reinduccion mheren’tes a _Blenes.

Formato de propieda para la gestién efectiva de Se dard capacitacion al auxiliar de Bienes en
Planta y Equipo. bienes. el manejo de Inventarios, bajas, conciliaciones,
depreciaciones y demas inherentes al proceso.

63. El area financiera, es | 56.Garantizar que el
la_encargada de velar, | Software financiero El area de Sistemas mantiene en permanente

R, por los cambios, | adquirido por la entidad, | 54. Informe de | . . . o p
54. Desactualizacion del P : vigilancia en la actualizacion del sofware
’ : estructurales en la | cumpla con los términos | Subcontraloria de | -2
53 Software Financiero de Fianiero, esto en aras de generar la 100%

la Entidad

norma para informar a
los duefios del software
para el cambo
respectivo

de referencia a la luz de la
normatividad y las
exigencias de la AFG por
parte de la AGR.

parte de Control
Interno

informacion veraz para una efectiva rendicion
de la Cuenta en cada trimestre.
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64. Revisar en forma Al finalizar la vigencia 2023, el area Contable y
periédica la Ejecucion financiera , tuvo apoyo profesional de tres
mensual de gastos, los 55. El Conjunto de | contadores , con el fin de fortalecer y unificar
54 saldos de las 57 Revisar previamente Controles Mitiga el | criterios en lo relacionado a la mejora en este 100%
apropiaciones u'e las ’apro iaciones Riesgo asociado | proceso. Para ello se aplican las Politicas
Presupuestales 'y su i%iciales sobrrt)e pasen ol propendiendo que | Contables , matriz de Riegos contables entre
denominacion. f P ’ no existan | otros.
tope, , igualmente que los . - -
A acciones de | Los gastos en que incurre la entidad estan
CDP, estén amarrados a . )
f control de | debidamente soportados y ajustados a los
cada registro presupuestal, contingencia para | procedimientos normatividad  vigente
55. Autorizar gastos no | 65. Elaborar en el|y que éstos estén ocurregncia po’: la p y 9 :
contempladas en el [ momento previo del | correlacionados con los A - L
55 - materializacion Las apropiaciones iniciales no sobre pasan, el 100%
Pre_supuesto de la | gasto . el CDP. que Orden de Causacion negativa del | tope establecido, igualmente los CDP, estan
Entidad garantice la existencia : h
de la denominacion y riesgo. amarrados a qada registro presupuestal, y
s L tienen correlacionados con las Orden de
apropiacion suficiente, -
Causacion.
66. Cumplir con los
preceptos dfetgrmlnados 58. I_Dlllgem:lar de manera Al finalizar la vigencia 2023, se pudo
en el Régimen de |efectiva Formatos de ) ; | Hliacié
Contabilidad ~ Publica- | Conciliacion ~ Bancaria evidenciar que el proceso de conciliacion entre
- ! Contabilidad y Presupuesto se realiza acorde a
56. No conciliar con las | respectos a las | para ser elaborados | 56. Informe de . ) ) o
. . o ) : Is exigencias inmersas en la adopcion e
56 areas |nvolu<_:radas que conciliaciones, mensualmente, _|gua|mente Subcontraloria de implementaciéon del Control Interno y el 100%
generen informacién | Igualmente la No | la elaboracién de | parte de Control autocontrol
contable CONCILIACION, la | conciliaciones semestrales | Interno ’
informacion contable | de control de bienes y de I .
. . ’ ) La conciliaciones se encuentran debidamente
serd poco creible bien | Activos y PASIVOS documentadas en su inteqralidad
sea en el pasivo 0 en el | CONTINGENTES 9 ’
Activo
57. Generacion Al cierre de la vigencia se denota el
adulterada de 59. Revision de las cumplimiento en la expedicion de
constancias y certificaciones dentro de la certificaciones laborales, cuando estas han
certificaciones de orden ! auditoria interna al proceso | 57. Informe de | sido requeridas por peticionarios internos y/o
67. Matriz de Control de ’
57 laborar N | ~rificaciones laborales de  Talento Humano. | Subcontraloria de | externos por el area de Recursos Humanos 100%
favorecimiento de entregadas parte de Control
terceros. Falsedad en la 9 60. Socializacion y | Interno
informacién  contenida formacién  Coédigo  de
en los soportes Integridad.
laborales.
68. Controles necesarios Al cierre de la vigencia 2023, todos los
58. Alterar por cualquier dentro del prot_:ed_lmlento 61. Capacitar a los funcionarios partmparon enla actuz-_;lllzamon del
. - de control disciplinario . : 58. Informe de [ Manual de Funciones y alli fue de
mecanismo de omisién o interno para identificar funcionarios - sobre los Subcontraloria de | conocimiento los deberes y derechos como
58 accion el proceso de p principios y valores . ; o y 100%
: conductas que afecten o parte de Control | funcionarios publicos. De igual manera el
control interno lai alidad o I contemplados en el cédigo | digo de | idad ad d ializad
disciplinario a imparcialida _9 even de integridad nterno codigo de Integridad adoptado y socializado.
' a  extralimitacion  de ’
funciones.
Al cierre de la vigencia se pudo evidenciar el
59. No cumplimiento de | 69. Elaboracion Y62 Asi ” d Inf d cumplimiento de acciones representados en
los planes adscritos a la | ejecucion  del Plan 62. signacion e |5 nforme € | informes adscritos  al plan Estrategico de
) o Recursos para los planes | Subcontraloria de .
59 secretaria general dentro | Estratégico de Talento . . Recursos Humanos como son: Programa de 100%
de gestion efectiva del | parte de Control | . h : . .
del proceso de talento | Humano - PETH 2022- Bienestar Social e incentivos, Manejo de
talento humano. Interno ) - L !
humano 2023 incapacidades, Historias Laborales, Pasivocol,
Ausentismos Laboral y PIC entre otros.
70. Verificar en forma En forma continuada los responsables de los
60. Inconsistencias en la | permanente el proceso | 63. Actualizar en forma procesos de Tesoreria, Contabilidad y
L . AR 60. Informe de :
liquidacion de la nomina | de liquidacion de la | permanente el programa : Presupuesto y Recursos Humanos, realizan
: Iy . ] : Subcontraloria de . RS o
60 por falta la informacién | nomina, con el fin de | de nomina de acuerdo a conciliaciones al proceso de liquidacion de la 100%
; : parte de Control . . . A
requerida detectar posibles | las novedades que se van Interno nomina de la Entidad.Esto contribuye a ejercer
oportunamente. inconsistencias en la | presentando. control interno al proceso de liquidacion de
nomina. nomina de la Entidad.
@ ®
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61. Desvinculacion del

71. Revision de la
liquidacion por parte del

64. Verificar el proceso de
liquidacion de prestaciones
sociales por parte del
Subcontralor y avalar con
su respectiva firma los

61. Informe de

Todo acto administrativo que se genera en la
Subcontraloria, es avalado con su firma por
parte de los responsables del control y el
autocontrol.

personal, ge_stlo_n N9 profesional Universitario, | actos que se generan en | Subcontraloria de
61 exacta de la liquidaciéon 100%
: Subcontralor y el |el area Contable y |parte de Control
de las prestaciones . ! . ;
. Contador de la entidad | Financiera, a fin de | Interno
sociales. - .
para el pago respectivo detectar posibles
inconsistencias 'y tomar
acciones correctivas
efectivas.
72. Seguimiento y 62. El Conjunto de | De manera efectiva la Tesorera ejerce control
Control  periédico de Controles Mitiga el | interno al proceso, una vez se van generando
soportes de pago por Riesgo asociado | los documentos soporte de pagos realizados
62. Realizar pagos a | parte de la tesoreria. propendiendo que | en forma diaria , estos son debidamente
proveedores, . no existan | organizados, custodiados y guardados en el
) . . 65. Control y seguimiento . ] :
contratistas 'y demas | 73. Seguimiento  por o : acciones de [ archivo de gestion de esta area.
62 . : . periédico  selectivo  por 100%
obligaciones, sin los | parte de la oficina : control de
e ; parte de la Subcontraloria. - . .
documentos soportes | juridica y el asistente en contingencia para | Una vez allegan a la tesoreria los ducumentos
exigidos para este. contratacion de cada ocurrencia por la | soportes para los pagos respectivos de
uno de los soportes de materializacion cualquier indole, estos son revisados
supervision de contratos negativa del | minuciosamente para su respectivo pago.
antes de pagos. riesgo.
63. El Conjunto de | Los documentos realizados con autorizaciones
66. Los pagos se realizan | Controles Mitiga el | para pagos son debidamente guardados y con
a través del INFIDER, con | Riesgo asociado | especial cuidado al ser trasladados para el
74. Garantizar | firmas conjuntas | propendiendo que | pago final a la entidad bancaria asignada para
63. Pagos realizados en condlc_:lones ] _de debidamente  registradas | no _ existan | tal fin.
h . seguridad de la oficina | (contralor-tesorera), La | acciones de
63 el banco sin requisitos . ) . ) 100%
de autorizacion de tesoreria. Amparar puenta _bancana para Ia_ls cont_rol ) de | Todas !as acciones que se ejecutan en la
los recursos en pdlizas | incapacidades se maneja | contingencia para | Tesoreria, se encuentran amparadas por una
de manejo igualmente. la entidad | ocurrencia por la | Poliza de Responsabilidad Civil.
cuenta con poéliza de | materializacion
responsabilidad civil . negativa del
riesgo.
Al inicio de cada vigencia se elabora el PAA y
se adopta mediante acto administrativo
75.Presentacion de la | 67. Elaboracion de las Posteriormente  dentro del proceso de
e ; = . . . 64. Informe de | . - o
64. Modificacion  del | ejecucién mensualizada | ejecuciones del  PAC Subcontraloria de | &1€CUCiON, se van generando adiciones y/o
64 PAC favoreciendo a | del PAC con | mensual. Elaboracién traslados que son debidamente formalizados 100%
parte de Control -
terceros documentos de | documentos de adicion y Interno por el responsable de esta labor . Al finalizar la
adiciones y reducciones | reduccion vigencia se consolida el informe de ejecucion
del PAA y se rinde a la AGR en el aplicativo
asignado para tal fin .
76. Seguimiento y Al finalizar la vigencia 2023, se pudo
Verificaciéon continua de evidenciar conciliaciones entre Bienes e
65. No realizar el | veracidad en la inventarios , Contablidad y Presupuesto y
e ] ) - - I o 65. Informe de | . ; f ;
procedimiento  previsto | informacion, a fin de que | 68. Conciliacion periddica : Sistemas.Lo anterior requerdido para el cierre
) . ’ : : Subcontraloria de : ) o
65 para el registro de | coincidan los inventarios | de  los  bienes  con ate de Control Contable y Financiero de la CMP 100%
bienes en el aplicativo | con la relacion de bienes | contabilidad y sistemas Fnterno
de la entidad que se  encuentran Conciliaciones que se encuentran
registrados en debidamente formalizadas y documentadas.
contabilidad y sistemas
69. Cada que ingrese un Al finalizar la vigencia 2023, se pudo
. bien a la entidad se debe evidenciar el registro de los bienes que
. 77.Registro en el h . . ) . T
66. No realizar el aplicativo YEMINUS realizar el registro de esté | 66. Informe de | ingresaron a la Entidad en el aplicativo
Registro de bienes en plicativ > Yien el aplicativo  y | Subcontraloria de | yeminus .
66 ha .| rotulacion de los bienes . 100%
aplicativo para manejo al momento de su posteriormente  rotularlo, | parte de Control
de inventarios inareso para poder hacerle | Interno El proceso de rotulado de los bienes que se
9 ’ seguimiento a este bien adquirieron al terminar la vigencia y los demas
permanentemente. se encuentra al dia.
Al finalizar la vigencia 2023, se realizd por
67. Inconsistencia entre ) 70. S_egwmlento continuo y 67. Informe de parte del auxiliar de Bienes e Inventarios, el
B 78. Registrar las | efectivo al Kardex de P} inventario general del Almacen
el registro del kardex de ) . Subcontraloria de
67 entradas y salidas de los | almacén, y el formato de 100%

bienes, y las existencias
reales en almacén

bienes de almacén

solicitud de bienes de

consumo

parte de Control
Interno

Se diligencia el formato de registro de entrega
de elementos de consumo cuando estos son
requeridos al Auxiliar de Bienes e Inventarios.
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

Contraloriz
Municipal de Perei

68. Aparicion de Estrés

79. Alertas tempranas
de identificacion  del
riesgo del estrés laboral

71. Gestion del Plan de

68. Informe de
Subcontraloria de

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Contraloria funciona con efectividad, toda
vez que la Entidad cuenta con un asesor que
estd atenta a las alertas , a fin de dar
cumplimiento a lo establecido por Ley y en
forma periodica elabora y reporta los informes
respectivos

0,
&2 Laboral en el 'talento en Sistema de | Bienestar e incentivos parte de Control ) ) 100%
humano de la entidad. . El Plan de Bienestar e Incentivos se encuentra
Seguridad y Salud en el Interno . -
Trabajo debidamente 'elaborado, fprmallzado,
’ documentado y publicado en la pagina Web de
la Entidad.
El plan de Bienestar e Incentivos del 2023 se
ejecut6 en un 100%
La Asesora del SSST, en forma periodica
69. Perfiles con ’ . ) 69. Informe de | entrega los informes requeridos para dar
o ) 80. Diagnostico perfil : A .
caracteristicas negativas Psicosocial Programa de 72. Programa de | Subcontraloria de | cumplimiento a lo establecido por Ley.
69 psicosociales en el Salud v Se uric?ad en el Seguridad y salud en el | parte de Control 100%
talento humano de la Traba't))/ 9 Trabajo. Interno y  del | El Programa de Seguridad y Salud en el
entidad / gestor del SSST. Trabajo se encuentra debidamente
establecido.
Al cierre de la vigencia 2023, todos los Planes
de Accion de las areas misionales y de apoyo
73 Apropiaciones 70. Informe de | fueron evaluados y consolidados en informe
70. Incumplimiento del | 81. Informes de résu uestalesp P or Subcontraloria final para su reporte ante la AGR en la cuenta
70 Plan Estratégico y | Ejecucién del Plan de P p ! P parte de Control | anual 2023 100%
A - . vigencia que dinamicen la
Planes de Accion Tl Accion del area eiecucion del PETI Interno y  del
! ’ gestor de SSST. Se llevé a cabo la ejecucion inicial de cada
apropiacion inicial por parte del area Contable
y Financiera.
71. Inaplicabilidad de las
normas vigente 'y 82. Aiuste permanente 74. Utilizacion de los 71, Informe de Al cierre de la vigencia 2023, se encuentra
Politicas establecidas - A P diferentes  medios de ' : documentado las Politicas para la
de las Politicas para la Y Subcontraloria de P ” ) o
71 para el adecuado Administracion  de las | comunicacién - para la ate de Control Administracion de las TIC, el mismo que se 100%
manejo de la promulgacion de las | P encuentra publicada en la Intranet de la
) TIC o Interno :
infraestructura Politicas Entidad.
tecnoldgica
El Manual Plan Estratégico de
Comunicaciones se encuentra debidamente
documentado y publicado en la Intranet de la
75.  Establecimiento 'y CMP desde el mes de octubre de 2022. El cual
Ajustes permanentes de fue ejecutado durante toda la vigencia 2023.
las politicas para para la
) 83. Implementacién y | administracién de las TIC a | 72. Informe de | El area de Sistemas en forma permanente
72. Uso inadecuado de A . ’ . e -
actualizacion del Manual | fin de reglar el uso de los | Subcontraloria de | monitorea y verifcia el cumplimiento de las TIC
72 los canales de A L ; ) 100%
o de Comunicaciones de | servicios de red parte de Control |y cualquier novedad reporta al superior
comunicacion : :
la CMP Interno inmediato.
76. Capacitacion en el uso
de los medios de Cuando es requerida capacitacion por parte de
comunicacion electrénicos. los funcionarios de la Entidad en lo relacionado
con los medios de comunicacién que se
utilizan en la Entidad , este servicio es de
inmediata atencién.
77. Contratar la
actualizaciéon permanente
- del antivirus. El area de Sistemas dentro de su rol de
84. Establecimiento de
CO’ ias de sequridad liderazgo de la plataforma informéatica de la
er?nanente 9 78. Contratacion de | 73. Informe de | Entidad, establece los controles requeridos en
73 |73 Sufrimiento de un | P personal  idéneo  para | Subcontraloria de | el area informatica y generar en forma 100%
Ataque Informatico. 85 Sensibilizacién realizar actividades de | parte de Control | permanente copias de seguridad de la informe
e.rmanente a los mantenimiento y | Interno de la Entidad . De igual manera externamente
?uncionarios establecimiento de cuenta con copias de seguridad, a fin de
medidas de seguridad salvaguardar la informacion de la CMP
l6gica en servidores 'y

equipos activos de red
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Contraloriz
Municipal de Perei
([ ]
De acuerdo a los establecido en el Manual de
Procesos y procedimientos , cada lider de
proceso es responsable del contenido de la
informaciéon que se genera en cada area
misional y de apoyo como de la puiblicacion
) - respectiva acorde a la normatividad vigente.
86. Asignacion de -
= 79. Implementacion de la
responsabilidades - tanto estrategia Gobierno Digital 74. Informe  de La Matriz ITA es diligenciada acorde a los
74. Contenido | para las areas | _. 9 Plal Subcontraloria y '9
h . . ciudades y territorios } - parametros establecidos por Ley y se
74 inapropiado, - incompleto | responsables  de  los inteligentes 767 de 2022 ala Direccion  de monitorea en forma permanente por el area de 100%
o falso en la pagina web | contenidos como para el 9 " | Planeacion de Sistemas P p
de la entidad. area de sistemas s . parte de Control )
responsable de la 80. Re.V'S'On Continuade Interno ) o )
ublicacion la Matriz ITA El porcentaje de cumplimiento de la Matriz ITA
P para las vigencia 2022 fue del 82%, pero se
envio una solicitud a la Procuraduria, con el fin
de que se rectificara el % , toda vez que no se
tuvieron en cuenta unos factores de mejora en
la calificacion. Se estd a la espera de lo
solicitado.
o 75. Informar 'y | Todos los equipos de la Entidad se encuentran
75 Manioulacion 87. Mantenimiento de activar las | a cargo del personal adscrtio a Sistemas , el es
o P equipos de seguridad | g1, |nforme de estado de | actuaciones de los | idoneo para su manejo y funcionamiento.
inadecuada  de  los | para acceder h -
: p servidores, mantenimiento | entes de control o
75 | servidores de red por | piométricamente a la . ; h I . 100%
' y recomendaciones de | internos y | Cualquier novedad surgida en los servidores
parte de personal no | antigad h i
) : mejora externos en | de red es comunicada de manera oportuna a |
autorizado : .
situaciones despacho.
disciplinarias.
76. Informar y | Al cierre de la vigencia 2023, el area de
. .. | 88. Asignacion de activar las | Sistemas no reportd ninguna novedad en el
76. Manipulacién ~ ; . . . } -
h ) ; Contrasefias y manejo actuaciones de los | manejo de de los sistemas de informacion de
indebida de los sistemas . L - )
: i de los usuarios acorde a | 82. Mantenimiento l6gico | entes de control | la Entidad. o
76 de informacion y ; - ) 100%
. lo establecido en la | al servidor del Proxy internos y
dependencia de los o .
Politicas para externos en | De acuerdo a programacion del area de
entes proveedores L L : - ; ) L .
administracion de TI situaciones Sistemas se realiza mantenimiento preventivo
disciplinarias. y correctivo al servidor PROXY
77. Informar 'y
89. Manejo de usuario y | 83. Actualizacion los | activar las
. .. | contrasefias seguras | formatos del SGC asi | actuaciones de los . . . .
77. Manipulacién arametrizacion del | como el Manual de | entes de control Las copias de seguridad de la informacion, son
77 indebida de las copias para L . manejadas directamente por el area de 100%
. servidor proxy para | proceso y procedimientos | internos V| o
de seguridad. ; ) o Sistemas.
garantizar seguridad | y Politicas para | externos en
perimetral administracion de Tl situaciones
disciplinarias.
78. Informar y | Al cierre de la vigencia no se evidencia ningun
activar las | tipo de pérdida o robo de equipos de computo.
84. Inventarios Ciclicos de actuaciones de los
78 78. _Perdlda o robo del 90. Pélizas de amparo equipos portatiles y entes de control | El area de Bienes e inventarios y S_[stemas , 100%
equipo de computo . D internos y | realizan en forma semestral conciliaciénes , las
mantenimientos periédicos h h
externos en | cuales son cruzadas con el area Financiera.
situaciones
disciplinarias.
De acuerdo a lo establecido en el
79.Informar y . 10s i |
91. manejo correcto de activar las procedlnjl_ento, cada uno de los lideres de las
g . : . ) areas misionales y de apoyo, lleva a cabo en el
79. Pérdida o deterioro | las Transferencias . . actuaciones de los | . inul | £ )
79 progresivo o definitivo de | Trimestrales de 85 Manejo de Inventarios entes de control tiempo estipulado, e proceso de trans erencla 50%
A . ciclicos documentales ) . Documental del archivo del Gestion.
expedientes. documentos del archivo internos y notificar
de gestion despacho del A la fecha esta en proceso la actualizacién del
contralor. . ) ’
inventario documental de la Entidad.
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80. Vencimiento de

92. Llevar un cuadro de
control de tiempos de los

86. Realizar seguimiento
en la pagina de la rama

80. Informar y
activar las
actuaciones de los

De acuerdo a lo reportado en el informe de
Gestion de la vigencia 2023 por la Asesoria
Juridica, se evidencia que se lleva control a los

procesos, denominados Controversias
Judiciales y su respectivo estado a cada
proceso.

80 Ferr_nl_no procesales procesos administrativos JUd.'C'al sgmanqlmente Yl entes de control | El seguimiento de estos procesos esta a cargo 100%
judiciales y ) - dejar evidencia de la|. . ) !
L . que ingresan a la oficina internos y notificar | del Despacho y direccionado al Asesor
administrativos LS consulta y correo . ) j
de juridica. electronico despacho del | externo, quien es el que ejerce control interno
contralor. y tiene esta labor a su cargo, es importante
resaltar que que el control corresponde al
titular del cargo. Al cierre de la vigencia se
evidencia el informe sobre el estado real de
estos procesos.
81. Informar El SIA ATC se implement6 en la CMP,
- Y | iniciando operaciones desde el 02 de
. . activar las ) ) A
- 93. Realizar seguimiento . ) . noviembre del 2023 y mediante resolucion No
81. Vencimiento de - 87. Trabajo conjunto de | actuaciones de los h
P por medio de plataforma - 305 del 02 de noviembre del 2023, o
81 términos derechos de SIA  ATC correo seguimiento formato de | entes de control 100%
peticion ALy rendicion AGR F15S1 internos y notificar : . '
electronico institucional. Cada Lider de proceso rindi6 a cabalidad la
despacho del 202 | lataf IREL
contralor. K:/ILIJSI%?\IALO 3 en la plataforma S -
De acuerdo a lo establecido en la normatividad
inherente  a la Contratacién, la Asesoria
Juiridica ejerce el Control Interno, en pro de su
88. . Realizar una | 82. Informar y | efectividad.
82. Incumplimiento en la | 94 Sequir los capacitacion al personal de | activar las
- neump L 9 la entidad sobre | actuaciones de los | En el desarrollo del PIC 2023, se evidencian
aplicacion de la norma | lineamientos Y, ; L s
82 ) actualizacion en materia | entes de control | capacitaciones dirigidas al proceso de 100%
en los procesos de | establecidos en el de  Contratacion sus | internos y notificar | Contratacion Administrativa
contratacion manual de Contratacion. - Y ’
decretos reglamentarios y | despacho del
normatividad vigente. contralor. El marco normativo de la CMP se encuentra
debidamente actualizado y estd publicado en
la Intranet a disposicion de los usuarios
internos y externos .
83. Precontractual. 83. Informar vy }_a asesoria Jurliilca monitorea y evalua en
Objeto contractual con 89 No autorizar activar las Ormz perr7|1anene fu Erotfﬁsoda cargo_by
justificacién inadecuada, | 95. Seguimiento coﬁtratacic’)n sin el actuaciones de los nglan 0 sde eMprfasen gnt ebil fl es,l suscrlde
83 poco clara o0 no ajustada | permanente por parte dili - d d entes de control anes  de ejoramiento -y /o planes de 100%
a la necesidad al area | del Asesor Juridico. dl ||gfenC|am|en_tolda €Cuado | internos y notificar contingencia para la mejora en el proceso.
por parte del lider del el formato exigido. despacho del
proceso. contralor.
84. Precontractual. . . . Las etapas inherentes al proceso contractual,
Estudios Previos de 90. Seguir los lineamientos son revisadas y monitoreadas por el area
Conveniencia establecidos en el Manual Juridica.
manipulados y de  Contratacion  y| g4 Informar vy
direccionados para el | 96. Revision por parte | Normatividad aplicable. | activar las | Para la vigencia 2023 la DOPPC se fortalecio
futuro proceso de | del é&rea juridica y . actuaciones de los | en los principios y valores contemplados en el
84 | contratacion. secretaria general de la | 91. Capacitar a 10S | entes de control | Codigo de Integridad, las birgadas de escucha 100%
(Estableciendo informacion de la etapa | funcionarios  sobre 10s | internos y notificar | social y en la Participacion Ciudadana.
necesidades precontractual. principios y va}lo_res despacho del
inexistentes o aspectos contemplados en el c4digo | contralor.
que benefician a un de integridad
contratista en
particular.)
85. Informar y | Se puede evidenciar que la Contratacion de la
. 97. Solicita el CDP por . activar las | CMP , esta direccionada por el ordenador del
85. Ausencia de 92. Seguimiento ! : :
. el ordenador del gasto y actuaciones de los | gasto al 100%, No existe ninguna otra
Certificado de ) permanente por parte del s
85 . - no se expida por parte P entes de control | delegacion. 100%
Disponibilidad del rofesional Asesor Juridico al Proceso internos v notificar
Presupuestal . L. de Contratacion. Y
universitario despacho del
contralor.
@ ®
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98. Realizacion de la Se da cumplimiento de los términos
invitacion publica establecidos en el SECOP Il y la asesoria de
A 86. Informar y - AT -
cumpliendo con los activar las Control Interno mediante auditoria interna, esta
86. No publicar los tiempos en pagina WEB 93. Verificacion Trimestral | actuaciones de los r_eah_zan(';io Audl_tona a e_ste proceso el cual
de la entidad, o en el P . finalizarad con informe final al cierre del |
86 contratos en la del indice de legalidad de | entes de control |, . 100%
SECOP Il (en el - ) . trimestre de 2024
Plataforma SECOP II la Contratacion. internos y notificar
momento que se
requiera) de los despacho del
contralor.
contratos que se van a
realizar.
87. Informar y |Dentro del proceso de Contratacion
87. Contractual. | 99. Seguir los | 94. Capacitar a los | activar las | administrativa de la Entidad, se cumplen los
Incumplimiento de las | lineamientos funcionarios  sobre los | actuaciones de los | lineamientos establecidos en el Manual de
87 obligaciones del contrato | establecidos en el | principios y valores | entes de control | Contratacion y supervision asignados para tal 100%
con recibo a satisfaccion | Manual de Contratacién | contemplados en el Cédigo | internos y notificar | fin.
por parte del supervisor. |y supervision de integridad despacho del
contralor.
88. Informar y | Al cierre de la vigencia la Asesoria Juridica ,
100. Socializacién de la 95. Seguimiento especial a | activar las | socializ6 por correo institucional el dafio
88. Contractual. oI|’t.ica de dafio contratos que por su | actuaciones de los | Antijuridico alos funcionarios de la Entidad. De
88 Configuracién de dafio Knti'uridico a lideres de tipologia necesitan una | entes de control [ igual manera en Comité Directivo para 100%
Antijuridico. Nt . mayor subordinacién 'y | internos y notificar | conocimiento generalizado.
area y supervisores. .
atencion. despacho del
contralor.
Al cierre de la vigencia 2023., se verificé la
existencia de las Fichas Tecnicas de los
procesos misionales y de apoyo, las cuales
estan debidamente evaluadas, formalizadas y
89. Np 'cumpllr’rjler]to en | o1 Diligenciamiento de | 96. Auditoria al proceso de 89. ) Informe documer}tadas. lEstas se cqnsolldaron y se
tres digitos del indice de ) o o ejecutivo de | reportaran al cierre del | trimestre de 2024
- las fichas técnicas de la | contratacion por parte de )
legalidad de la I . . . control interno a
89 . .. | evaluacion trimestral por | control interno, incluida en . ) . - . 100%
contrataciéon - relaciéon arte de la AGR. PTCR1 | el Plan de Auditorias Subcontraloria y | La ficha Tecnica de Juridica al cierre de 2023,
de informacion SECOP PPTCRZ —PTCRé Internas despacho del | esta debidamente evaluada, formalizada y
Il - SIA OBSERVA ’ Contralor. documentada.
Antes de finalizar la vigencia 2023, la Asesoria
de Control Interno, dio iniico al proceso de
Auditoria a la Contratacién de 2023
La Asesoria de Control Interno dentro de rol
90. Informar sobre | evaluador , elabord, adopté el PAI 2023, el
90. No realizacion de las | 102. Ejecucién de Plan | 97.  Cumplimiento  de ng C;::plln;len:g ?:cmu?é que al ;Igallzerlirm;?é wgznuacsggl?dasde
90 Auditorias a los | de Auditorias de la | Indicadores de Control Di L d ! y ’ 100%
Procesos Misionales entidad Interno reccion € ) P _—
' Planeacion de la | La ficha Técnica de indicadores de Control
entidad. Interno se encuentra debidamente evaluada,
formalizada y documentada.
91. Informar sobre | En cada vigencia se actualiza la normatividad
91. Elaboracién  de | 103. Capacitacién sobre | 98. Cumplimiento  de el cumplimiento |nher_enteaControI I_nte_rno.
; . ) del PAI a la|Los informes y auditorias que genera Control
91 informes no ajustados a | normas legales de | Indicadores de Control Di - de |1 . de | ividad vi 100%
la normatividad vigente Control Interno Interno ireccion e | Interno estas acorde la normatividad vigente.
’ ' Planeacion de la
entidad.
La Ficha técnica de Control Interno de la
Certificacion Anual de Contralorias Cl1 - CI2,
92, Informa al | S€ encuentra  debidamente  evaluada,
. 104. Fichas técnicas de | 99. Informe trimestral del ) formalizada y documentada.
92. No cumplimiento del Control Interno de la | Plan de Auditorias despacho del
- : 0,
92 PA'. ’Plan Interno de certificacion anual de | Rendicion Formato 33 de Contralor por Para Enero 31 de 2024, se llevé a cabo por 100%
Auditorias . parte de la .
contralorias ClI1 - CI2 AGR. di " parte de la Asesoria de Control Interno el
ireccion. o
proceso de Rendicion de la cuenta 2023 en los
Formatos 33 y demas informes requeridos por
la AGR
A las instalaciones de la Contraloria Municipal
93. Carencia de wuna | 105. Plan de T, 93. Informar a de Pere_lra_ma, en _fo_rma periédica se les realiza
= Lo 100. Socializacion  del " mantenimiento fisico, redes, estructuras y
mantenimiento Mantenimiento Nivel de Riesgo Fisico por Subcontraloria y a demas, por parte de la administracion
93 preventivo y correctivo | preventivo y correctivo ; g ) P la Secretaria as, p p ; 100%
h : : - Instalaciones locativas de . . Municipal (Alcaldia).
de las instalaciones de | de las instalaciones de la entidad administrativa de
la CMP la CMP. ’ la Alcaldia. .
Cuando se presenta algu riesgo, este es
mitigado en forma inmediata por la Secretaria
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Administrativa de la Alcaldia.

94. Ocurrencia de

105. Programa de
evacuacion y atenciéon

101. Capacitacion  por
parte de la Oficina de
Riesgo de que hacer frente

94. Informar a
Subcontraloria y a

En la vigencia 2023 la Alcaldia desarrollo
programas de prevencion, simulacros 'y
evaluaciones de posibles catastrofes naturales,

94 eventos sismicos o de . a estas situaciones. | la Secretaria | y la CMP participé de estos programas. 100%
de catastrofes naturales . .
orden natural de la entidad administrativa de
’ 102. Ejecucion de | la Alcaldia.
Simulacros Periédicos.
106. Protocolos de En la vigencia 2023, la Alcaldia desarrollo
contingencia para 95. Informar a | programas de prevencion, simulacros 'y
95. Seguridad y | atender en caso que se | 103. Plan de Blindaje de la | Subcontraloria y a | evaluaciones de posibles catastrofes naturales,
95 situacion por | de que se presenten | entidad para evitar | la Secretaria | y la CMP participé de estos programas. 100%
manifestacién publica. consecuencias por el | acciones de vandalismo. administrativa de
estado de conmoci6n la Alcaldia.
social.
96. Presentacion dp 96. Informar a )
Estado de emergencia R, ) En lo relacionado con la apertura de los
A 107. Apertura de todos | 104. Activacion de los | Subcontraloria y a h - ’
por pandemia, No } ._ | canales virtuales de atencion a la CMP (linea
96 T los canales virtuales de | programas de | la Secretaria - " . 100%
presencialidad en  la atencion de la CMP Bioseguridad de la entidad. | administrativa de anticorrupcion, SIA ATC, redes sociales y
entidad por parte del ' 9 ’ P demas medios) , estos esta a disposicion de la
la Alcaldia. ; . )
talento humano. comunidad interna y externa , con el fin de
estar alertas ante cualquier eventualidad.
TOTAL 97%

[ll. CONCLUSION GENERAL: Finalizado el monitoreo y seguimiento a los mapas de
Riesgos institucionales para la vigencia de 2023, esta asesoria concluye que el nivel de
avance en el manejo de los riesgos es satisfactorio, representado en un 97%, lo cual
denota el compromiso que tienen los lideres de los procesos en pro de lograr los objetivos

propuestos y de minimizar

los riesgos

administrativos, estratégicos y de evaluacion.

IV.RECOMENDACION GENERAL

inherentes a

los procesos misionales,

Monitorear en forma periddica el avance de estas fichas técnicas que serviran de base
para la una excelente calificacion de la Contraloria Municipal de Pereira ante la AGR.

Para la vigencia 2024 se deben actualizar los riesgos de cada proceso, y registrar en el
Manual de Procesos y Procedimientos de la Entidad.

NOTA: Todos los datos registrados en el presente informe, fueron suministrados por los
funcionarios responsables del proceso.

Atentamente,
e e (OF

MARTHA LUCIA GIL GARCIA
Asesora de Control Interno
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